
Das Angebot kann entweder als Schulleitungsteam oder von mehreren 
Schulleitungen gemeinsam gebucht werden.

Teil 1: Analyse der aktuellen Lernformen und Wissensmanagement im Team
Sie analysieren systematisch die aktuellen Lern- und Weiterbildungsformen an Ihrer Schule. 

Arbeitsform individuelle Vorbereitungsphase

Aufwand 1 Stunde

Teil 2: Impulse und Auseinandersetzung mit Aspekten der Personalentwicklung im digitalen Zeitalter
Sie erhalten Impulse zum Lernen in einem komplexen, digitalen und sich schnell verändernden Arbeitsum-
feld. Dabei setzen Sie sich mit Aspekten wie informelles Lernen, Lernen im Team, Wissensaustausch, Lernen 
durch Vernetzung oder erweiterten digitalen Lernmöglichkeiten auseinander. Anschliessend setzen Sie 
eigene Schwerpunkte, planen Elemente zur Erweiterung oder Veränderung in der Personalentwicklung und 
probieren diese im Schulalltag aus.

Arbeitsform Workshop an der Schule vor Ort

Aufwand 3 Stunden

Teil 3: Explorierphase, Austausch und Planung weiterer Schritte
Nach einer Explorierphase tauschen Sie sich gemeinsam zu Ihren Erfahrungen aus, entwickeln Ihre Ideen 
weiter und leiten weitere Schritte ab.

Arbeitsform Workshop online oder an der Schule vor Ort

Aufwand 3 Stunden

Hinweis
Gerne passen wir das Angebot Ihren individuellen Bedürfnissen an. 

Kosten
•	 Volksschulen des Kantons Schwyz	 Kostenlos
•	 Volksschulen des Kantons Glarus und Uri	 CHF 2 040.00 zzgl. Spesen
•	 Andere	 CHF 2 100.00 zzgl. Spesen

Anmeldung und Kontakt

Fachstelle 
PersonalEntwicklung

Dr. Nina Imlig-Iten
Leiterin Fachstelle 
PersonalEntwicklung

    
T +41 41 874 46 06
personalentwicklung@phsz.ch​

Personalentwicklung 4.0
Angebot für Führungspersonen

Die Digitalisierung wie auch soziale und gesellschaftliche Veränderungen führen dazu, dass 
die Rahmenbedingungen für unsere Gesellschaft und Schulen immer komplexer werden. Es 
stellt sich die Frage, welchen Einfluss dies auf die Professionalisierung und das Lernen von 
Lehrpersonen hat. Personalentwicklung 4.0 weist genau auf solche Entwicklungsfelder der 
nächsten Jahren hin. In Zeiten von Lehrpersonenmangel, permanenten Veränderungen und 
lebenslangem Lernen wird sie im Kontext der Entwicklung der Organisation Schule eine  
zentrale Rolle spielen.

Bei diesem Angebot analysieren wir gemeinsam auf die aktuelle Lern- und Wissensmanage-
mentkultur an der Schule. Anschliessend zeigen wir Möglichkeiten zur Förderung des agilen, 
selbstgesteuerten und kollaborativen Lernens auf. 

Aspekte
•	 erweiterte digitale Lernformen in der Personalentwicklung
•	 Sichtbarkeit und Teilen von Wissen im Team
•	 Selbstorganisiertes, individuelles Lernen systematisch mit dem organisationalen  

Lernen verknüpfen
•	 Rolle und Verhalten der Führungspersonen
•	 Aufbau und Nutzung von Netzwerken 
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