
Kurzcoaching
Schulleitende und weitere Führungspersonen im Bildungsbereich werden bei der Klärung von akuten  
Frage- und Problemstellungen im Bereich Personalentwicklung professionell beraten. Im Zentrum steht 
die gezielte Suche nach konkreten Handlungsmöglichkeiten.

Arbeitsform Beratung

Aufwand 1 bis max. 3 Stunden

Führungscoaching im Bereich Personalentwicklung
Ein Führungscoaching für Leitende im Bildungsbereich bietet wertvolle Anregungen beim Aufbau einer  
systematischen Personalentwicklung, bei Nachfolgeplanungen, beim Erkennen von Talenten, bei Fragen 
zur Nachwuchsförderung oder Ihren spezifischen Fragestellungen.

Arbeitsform Beratung

Aufwand Nach Absprache

Coaching zur persönlichen Laufbahngestaltung als Schulleiterin/Schulleiter
Die Entwicklung und Gestaltung der eigenen Berufslaufbahn ist ein kontinuierlicher Prozess. Im Coaching 
gewinnt die Schulleiterin/ der Schulleiter Klarheit, kann das Potenzial noch besser einschätzen und neue 
Perspektiven entwickeln.

Arbeitsform Beratung

Aufwand Nach Absprache

Gut zu wissen
Alle Beratungsangebote sind lösungsorientiert ausgerichtet. Die Beraterinnen und Berater unterstehen der 
Schweigepflicht und wahren die Anonymität. Die Beratungen finden online oder vor Ort, in der Regel an 
der PHSZ in Goldau oder in Pfäffikon/SZ, statt.

Kosten
• Schulleitungen der öffentlichen 3 Stunden kostenlos, jede weitere Stunde CHF 100.00 

Volksschulen Kantons Schwyz	
• Schulleitungen des Kantons Uri Kostenlos
• Schulleitungen des Kantons Glarus 12 Stunden kostenlos
• Andere CHF 300.00 / Stunde zzgl. Spesen

Anmeldung und Kontakt

Fachstelle 
PersonalEntwicklung

Priska Hellmüller-Luthiger​
Beraterin BSO, Expertin für Personal- 
und Organisationsentwicklung​

​


Coaching im Bereich 
Personalentwicklung
Angebot für Führungspersonen

Ein Coaching 
• fördert die Handlungs- und Entscheidungsfähigkeit von Schulleitenden,
• gibt Raum zur Reflexion,
• zeigt Handlungsmöglichkeiten,
• schafft Klarheit und ermöglicht Perspektiven.

Schulleitende sowie weitere Führungspersonen im Bildungsbereich werden 
in einem Coaching rollen- und aufgabenbezogen unterstützt.

Aspekte
• Aufbau und Weiterentwicklung einer systematischen Personalentwicklung in Schulen
• Personalentwicklungsinitiativen wie Nachwuchsförderung, Nachfolgeplanung,

Personalanalysen
• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Weitere Fragen

Pädagogische Hochschule Schwyz
Zaystrasse 42, CH-6410 Goldau  
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